
 

 
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งท่ี 12/2561 
________________________________ 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานราชการ 
(เงินงบประมาณรายได้) ครั้งท่ี 12/2561 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล จํานวน 2 อัตรา อัตราเงินเดือน 11,280 บาท 
และเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 2,000 บาท เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ณ ฝ่ายการพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
         

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

1 .1 ผู้ ส มัครต้องมีคุณสมบั ติ ท่ั วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

1.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด (สําหรับใบรับรองซ่ึงระบุว่า 
“กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา) 

1.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
          

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
 (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

 

3. หลักสูตรและการสอบ 
 3.1 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)    

  

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันศุกร์ท่ี 13 กรกฎาคม 2561 ในวันและเวลาราชการ 

ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและย่ืนใบสมัครสอบ ได้ท่ี งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ  
พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ 
คําส่ัง/ สมัครงาน 
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5. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียมหลักฐาน
ให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

5.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรมออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
5.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
5.3 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งท่ีสมัครสอบ  

5.4 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
5.5 สําเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ  เช่น  ใบสํ าคัญการสมรส  ใบเปลี่ ยน ช่ือ  - นามสกุล  (ในกรณี ท่ี 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน       
5.6 ผู้สมัครท่ีเป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
5.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี) 
เอกสารในข้อ 5.3 ถึง 5.7 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

 

6. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ีสมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้ น้ันขาดคุณสมบัติในการท่ีเข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานราชการ 
(เงินงบประมาณรายได้) 

 
วิธีท่ี 1 สมัครด้วยตนเอง    :  งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  

 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
 คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีท่ี 2 สมัครทางไปรษณีย์  : ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

  ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
  จังหวัดพิษณุโลก 65000 

 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหน่ง (ระบุตําแหน่งท่ีต้องการสมัคร)” 
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บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)  

ครั้งท่ี 12/2561 
ฉบับวันท่ี     กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 

___________________________________ 
 

ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล จํานวน 2 อัตรา 
เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ณ ฝ่ายการพยาบาล 

1. วัตถุประสงค์  
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้ปฏิบัติงานพยาบาล รับผิดชอบงานในด้านการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย ช่วยปฏิบัติกิจกรรม

ทางการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานผลัดเช้า ผลัดบ่าย ผลัดดึก โดยให้
การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเน่ืองตลอด 24 ช่ัวโมง มีส่วนร่วมสนับสนุนงานด้านบริหาร บริการ วิชาการ/ วิจัย และ
คุณภาพการพยาบาลให้สอดคล้องกับทิศทางการบริหารงานของฝ่ายการพยาบาลและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวรและปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย    
 

2. หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการบริหาร 

2.1.1 มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของฝ่ายการพยาบาล 
2.1.2 มีส่วนร่วมในการดําเนินงานของหอผู้ป่วยให้สอดคล้องกับนโยบายฝ่ายการพยาบาล 
2.1.3 มีส่วนร่วมในการบริหารเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์การแพทย์ ให้พร้อมใช้และการใช้ทรัพยากรอย่าง

เหมาะสมภายใต้กํากับของพยาบาลวิชาชีพ 
2.2 ด้านบริการ 

 2.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานแก่ผู้ป่วย ภายใต้การควบคุมของหัวหน้าทีมพยาบาล/ หัวหน้า
หอผู้ป่วย โดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วย 
 2.2.2 ดูแลความสุขสบาย ความสะอาด และความปลอดภัยของผู้ป่วย หากพบอาการเปลี่ยนแปลงท่ีผิดปกติ
ให้รายงานพยาบาลทราบทันที 

2.3 ด้านวิชาการและวิจัย 
2.3.1 ร่วมจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน และนําผลงานมาใช้ในหน่วยงาน 
2.3.2 นําความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลภายในหน่วยงาน  
2.3.3 ร่วมทํานวัตกรรมภายในหอผู้ป่วย 
2.3.4 ให้ความร่วมมือในการทําวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

2.4 ด้านการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
2.4.1 ร่วมพัฒนาคุณภาพในหอผู้ป่วย 
2.4.2 ร่วมบริหารความเสี่ยงในหอผู้ป่วย 
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2.4.3 ให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.4.4 ร่วมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI) ของหอผู้ป่วย 

2.5 ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.5.1 เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในและภายนอกโรงพยาบาลหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.6 หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.6.1 เป็นคณะกรรมการและเข้าร่วมประชุม 
2.6.2 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

หรือ 

3.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

หรือ 

3.3 ได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

และ 

3.4 เป็นผู้สําเร็จการอบรมตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
 

4. คุณสมบัติอื่น ๆ 

4.1 มีธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.2 มีเจตคติท่ีดีและตอบสนองนโยบายขององค์กร 

4.3 มีความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

4.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

4.5 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

5. การฝึกอบรมที่จําเป็น 

5.1 การอบรมช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 

5.2 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

5.3 พฤติกรรมพยาบาล 

5.4 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 

5.5 การใช้ภาษาอังกฤษอย่างง่าย 
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หมายเหตุ  สําหรับผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบภาคความ เหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องมีผลการตรวจ
สุขภาพ  ตามรายการต่อไปน้ีอยู่ในเกณฑ์ ปกติ  

(มีใบรับรอง/ ใบรายงานผลการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐบาลมายืนยันในวันสอบสัมภาษณ์) 
1. X-Ray  ปอด 
2. Anti - HIV 
3. Hepatitis B surface antigen (HBsAg) และ Hepatitis B surface antibody (Anti-HBs) 
4. Varicella IgGZ  
5. ตรวจการต้ังครรภ์ (กรณีเพศหญิง) 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




